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ARRE?‘E: No 834 Cab da 7 navembre 1046.

LE Gouvmmvn DES CQL{)NIES,
CHEVALIER ‘'DE LA LEGION DYHONNEUR,
t’:nom DE CGUERRE — MEDAILLE DE. LA -RESISTANGE, .

« COMMISSAIRE DE LA REPUBLIQUE AU TGGQ,

. \fu le décret du 23 mars 1921 déterminant les attribufions
et Jes pim'woirs' du. Cﬁmmmﬁaire de la République au Togo;

Vu- le -décret. du 3 janvier 1046 portant’ réorganisation
administrative du ’ferrriolre du Tag@ et tréation d’assemblées
réprésentatives;

Vu le déeret du 16 avrsi 124 sur le- mode de ‘lEromu!ga*
tion et de publication des {extes réglementaires au ogo;

Vu le déeret du 27 sofit 1037 réglent Ie service colonial
des militaires européens -des troupes colopiales, promulgué
an Togo le 9 3um 1946

‘ARRETE :

_ARTICLE PremiEr. — Est promulgué dans le téirin
{oire du Togo, le décret no 46—2321 du 17 octobre 1946
modifiant 1 décret du 27 aefit 1937 réglant le service

colonial dés mrhtajres européens des troupes coleh

niales, & - -

- ART. 2. — Le: pres&m atrété sera enreglstré pubhe
- et oommumqué partout oli besoin sera,

- Lomé, le 7 novembre 1946
J- ﬁoim;w

Le Pres:dt:nt du Gouvememeni pravtsaire de la

République; : .
Sur le rapport du mm;stre des _armées et du ministre de
la Fr&ace ‘oittre-mer;

Vu la- Aol du 7 fuitlet 1900 pcﬁ'faat organisation . des trou-
pes coloniales;

Vu_le décret du 4 mvemhre 1903 portant organisation
“des “services d¢ samté colomjmux;

Vi le décret du 26° ]mn 1928 portant mgamsahon df:s treu-
pes cﬁiumales,

DEC RETE

ARTICLE PREMEER we. Le texte de Particle 22 du
décret~du 27 acit 1937 réglant le service colonial
. deé militaires européens- des tmupes coloniales est
abrogé et remplacé par le suivant :. '

. Les sous-officiers et hommes de troupe sont dis-
pambles pour le service mlomal dans les c:ondmﬁm
suivantes ' S -

::j Au titre de I’Afrlque occidentale frangaise ainsi

gue de. Madagascar et dépendances : iorsqu’ﬂs ont
atfeint Page de dix:neuf ans révolus;

&)} Au titre des autres tepritoires relevant du depari:e-
.ment de la France d'ouire-mer:
IPage de vingt ans révolus.

lls sont disponibles pour les theétres du bassin mé-
 diterranéen dés l’age de dik-huit ans.

ART. 2. — Le mstre des armées et Ie ministre r.ie

la anoe d’outre-mer s-unt cha;ges, chacun en ¢e qm -

ey

Jorsqu’ils ont atteint -
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le concerne, de l’executmn du présent déeret,” qui- éém
pzzbhe au Jozwza;’ officiel de la République franﬁmse _

F‘mt a Paris, te 17 octobre 1946. - .. :
GEOROES BIDAUL’I‘

Par le F’résxden’s du chvememen‘f prov:smre de _ta -

République : h
Le minisire des Ai’méé’S, -
E. MICHELET. -

T Le Ministre de la France ti’Outre-Mef,'
Marius MoUTET, oLy

Statur gen&ra! des foncf:onnazres

AR&E TE No 859 Cab. d2 9 novembre 1046,

. . LE GOUVERNEUR DES COLONIES, |
CHEVALIER DE LA LEGION D'HONNEUR,
- Creax pE GUERRE —~ MEDAILLE DE LA RESISTANGE, .
CoMMISSAIRE DE LA REPUBLIOUE AU Toco, .

‘Va te décret du 23 mars 1921 déterminant les aﬁnbutmns «
les pouvoirs du Commissaire de la République au Tago;

Vo le décret du 3 janvier. 1946 portant . réorganisation-
administrative du ferritoire . du Tog-a et création dassemblées

‘représentatives;

Vy le décret du 16 avril 11}24 sur le mode de promulgation -
et de 33ubltcahon des textes réglementnires du Togo;

ARRETE : - |

ARTICLE PREMIER. — ESt premulgueidans le Tem- .
toire du Togo; la loi no 46-2204 du 19 octobre 1946
relative au statut général des fonctionnaires, :

 ART. 2. - Le présent arrété sera ‘enregistré, ;mi:he‘
et communigué partout oit besoin sera,
Lﬁma, le 9 neve:mbre 1946
. . NouTary,

L'Assemblée nationale constituante a adopté; V

Le Président du Goyvernemeni -provisoire de la Répu- .
bliqgue promulgue la doi dont Ja tenewr suit: -

TITRE - PREMIER '
DISPOSITIONS GENERALES
- CAAPITRE  ler
Dispositions statutaires e
ArTicLE PREMiER. ~- Le présent statut s’applique
aux personnes qui, nommées dans un emplel perma- .

nent, ont été titularisées dans un grade de la hiérarchie
des cadnf:s #une administration centrale de PEtat, des

- services extérieurs en dépendant ou des éiabhssemmtﬁ" ;

publics de I’Efat,

- 11 ne s’apphque ni aux magistrats de i’ar&r& Juiﬁ-‘
claire, ni aux- p‘erSOnne!s militaires, ni aux personnels
des admlmstratmns services et étabhssements publics

“de I"Efat qui présentent un caractére mtiustnel ou c:om~ :
© mercial,

Un réglement ‘d’administration publique déiemzmera

les éléments permettant de considérér une adminisira-

tion, un service ou un établissement public de I’Etat
comme possédant, ‘an regard . du présent statut Ie -
caractére mdus‘tnei oL oommercml .
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- ARTs 2. — Des réglements d’admmsi:ra’taoa publi-
que portant statuts particuliers préciseront, p{}ﬁr le
persohnel de chaque administration ou . service, .ainsi
que, le- cas échéant, pour le personnel appelé i étre
affecté dans plusa%:‘a:‘s administrations ou services, les
;nodahtes d’application des dispositions de la pm@ente
ol

En ce qui concerne les membres du conseil d’Etat
de la cour des comptes, du corps diplomatique et

consulaire, de Wadministration™ préfectorale, du corps -

¢énseignant, de la police et des ocorps recomnus comme
ayant un caractbre technique, les statufs parﬁcuhers
F-wrroné déroger, aprés avis du conseil -supérieur de

fonction publique prévu i Varticle 19 ci-aprds,

~&'certaines dispositions du présent statut incompatibles
avec les nécessités propres . ces corps ou -services.-

IIs détermineront, sous réserve des -prérogatives
appartenant aux assemblees représentatives Jocales,
les copditions  d’application des principes posés par
le. présent statut aux forictionnaires des ‘¢adres ofga-
nisés par décret, exercant normalement leur activiié

“dans les territmrﬁs relev&nt du ministére de la Franee:

‘d’ou’{r&mer‘

AR’F 3. — L’accession aux differezits -emplois per-

‘manents mentionnés a Particle Ter ne peut avoir len
- que dans les conditions prévues au présent statuf.

Toutefois, les statuts particuliers visés i Particle 2
determ:neni, pour chaque administration
et service, aprés avis du cOnseil supérieur de la fone-

- tion pubhque les emplois supérieurs pour lesquels
* 1es nominations mnt lazssees ala decmmn du Gouver-
‘nement,

L7accession de non-foncfioanaares A ces"emplois n’en-
traine pas leur titularisation dans les cadres de I'admi-
nistration ou du service,

Les ' nominations aux emplois visés a Valinéa 2
di présent article sont essentiellement révocables,

quelle concernent des foactwnnanes ou des non-

fonﬁ’ﬁonnaires

ART. 4. e Touf:e r:onunahon ou toute promot:on'

de grade n "ayant pas pour objet- exclusif de pourvoir

reguheremant 4 une vacance est interdite.
1

- taire.

AR B — Le fonctionna:re est vis-3-vis de i’admi-
nistration dans une situation stafutaire et réglemen-

-Les magistrats de la -cour des i:amptes sont et
éemeurex;’f man&nwhi%‘ ' :

"'ART. 6. — Le droit synchcg} est reconnu aux fonc
tionnaires. Leurs syndicats professionnels, régis par

fe livre 111 du code du travail, peuvent ester en justice -

. _devant toute juridiction, Ils peuvenf notamment, devant

“les juridictions de Dordre administratif, se pourvoir

contre : les .acfes réglementaires concernant le statut

‘@i perSonnel et contre les décisions individnelles por-
tanf atteinte aux intéréts collectifs des fonctionnaires,

“Toute organisation syndicale de fonctionnaires est
‘@emie d’effectuer, dans les denx mois de sa création,

le- dépbt de ses statuts et de la liste de ses administra

téurs auprds de Pautorité hiéfarch:que dont dépen-

dent les fonctionndires appelés & en faire partie. Pour

" par la loi pénale.

~les organisations syndicales déja existantes, le dépét

_ci-dessus devra &tre effectué dans les deux mois 3

comp’fer de fa pmmzzigataonr de la présente ki, . .

Awt. 7. — Aucune distinction pour I’appi;caéton
du présent statut n’est faite entre les deux sexes sous .

réserve des dispositions s*_pectales qu’il prévoit.

-~ ARt, 8 — 1l est interdit 3 tout fonctmnnmre, quelle
que soit sa position, d’avoir, par lui-méme "ou par-
personng linterposée et sous quﬁP ue dénomination que.
ce soit, dans une entreprisé soumise au controle de
son administration ou service, ou en relation avec son
administration ou service, des intéréts de nature i
comprometire son mdepenéaam .

ART. 0. — 11 est interdit & tout fcnctioﬁnaire_d’exe;—-
cer, a titre professionnel, une acfivité privée lucrative
de quelque nature que ce soit. Les conditions dans les.

“quelles il peut &tre exceptionnellement dérogé & cette

interdiction sont fixées par le décret du 29 octobre
1936 et les taxtes mbsequents

Art. 10 — Lemque e, conjolnt d’un fonctionnaire
exerce i titre professionnel une activité privée hcra-
tive, déclaration doit en é&tre faite & I’aém:mstraﬂoa,
ou service dont reléve le fonctionnaire,

Llautorité compétente prend, s’il y a licy, les mesu-
res propres 2 smuvegarder Tes . intéréts mdu _service,
apres aws de Ia commission administrative panta;re
prévue & Particle 20 c.dessous.

ART. 11, — Tout fonctionnaire, quel que soit son

..rang dans la hiérarchie, est responsable de Iexécu-

tion des thches qui lui sont confides, '

Arr. 12, — Le fonciionnaire ehargé d’ass%urﬁr 14
marche ®:7un service est responsable. 3 Pégard de
ses chefs de Pautorité qui lui a été conférée pour cet
objet et de l'exéoution des ordres qu’il a donnés,

I1.n’est dégagé d’aucune des responsabilités ‘qui hi
incombent par la reswnsabmté propré de ses subor—
donnés, :

AS{T, 13 — Indépendamment des régles instituées
dans le code pénal en matitre de secret. profession-

nel, tout fonctionnaire est lié par Vobligation de dis-

erétion ‘professionnelle pour tout ce qui concerge les
faits et informations dont il a'vonnaissance dans ’exer-
cige ou & Poceasion, de Vexervice de ses fonctions.

Tout détournement, toute communication contraire
aux réglements, de ;;Ef:ﬁes ou documents de semcz‘r
a des tiers sonf formellement interdits.

Fu dehors des cas expressément prévus par la
réglementation en vigueur, le fonctionnaire ne peut
€tre délié de. cette obligation de discrétion ou relevé -
de Vinterdiction édictée par Valinéa: precedent qu avec

TVautorisation du ministre dont il re eve

ART. 14, —_ Toute faute commise ‘par un fonction-
ndire dans E’exercxce ou 2 Poccasion de lexercice de
ses fonctiofis: Iexpose i une. sanction dism;;}mmre *
sans préjudice, le cas échéan% des pemes ;}remes

m . c -
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e decembre 194&

© Dans ie cas pu un fonctxonnaare a ete poursulvi par,
. un tiers pour faute de service, et ot le conflit d’attri--
© bation #’a pas été élevé, la collectivité publique doit

couvrir le Tonctionnaire des condamnations civiles pro-
- noncdes mntre Tud, .

ART. 157 — Les fonctionnaires ont droit, conformé-
ment aux reglf:s fixées par le code pénal et les lofs
speciaiﬁs a e iamiec‘ticﬂ contre les menaces, ou-
trages, injures -ou drffamat:ons dont ils pemfeﬁt &ire
l’objef
- L’administration est tenue de pmteger les” fonction-

naires contre les menaces, attaques, de quélque nature
que c¢ soit, dont ils* petwent ‘etre l'objet a Poceasion.

de Vexercice de leurs fonctions et de réparer, le cas
€chéant, le. préjudice qui en est. résulté dans tous les
cas non régles par la législation des pensions,

ARt 16. ~ Le dosszer individuel du fonctionnaire

‘doit contenir foutes les pieces intéréssant sa situation
administrative. Celles-ci doivent &tre -enregisirées, nu-
mérotées et classfes sang discontinuité. Ne pourra
“figurer au dossier .aucune mention faisant é&tat des
, bpinigus  politiques,. phzioscphlques ou re]xgreuses de
l’mte;essé :

- CHaprrRE. I

ﬁzsposmons organiques

o Am“ 17. =+ Le président du conseil est -chargé de
la fonction publique.

Bous son autorité, la direction de la fonction publi-
que, instituée’ par Particle 15 de lordonnanceé du 9§
octobre 1945, a .pour mission notamment ;

1o — De veﬂler a lapplication du présent statut
et d’assurer, en particulier; la conformité avec les
principes’ généraux qu’ll énonce des dispositions régle-
mentaires propres - & chaque administration ou ser-

- vice;

% - De.déterminer, en aceord avee les mimstres,
Yes - -régles genérales du recrutement des fonctionnaires
© t de veiller & Fpplication de ces régles;

30 — De suivre, en accord avec le minisfre
finances, Papphcatlon des ‘principes relatifs 3 I’orga«
nisation des catégories -visées & larticle 24, 4 la rému-
nération et au régime de prévoyance du personnel;

4o — De procéder, en accord avec les ministres,
i Porganisation ou i la réorganisation des adminis-
trations ‘ou services et au perfectionnement des métho-
des de travail;-

5 — De constituer une documentation et des statis-

tiques d’ensemble concernant la fonction publigue;
.. 69 — De .céntraliser et. dunifier la gestion des
' 1mmeaih§es et des ma’cemeis des administrations ou ser-
vices, ., oL

.+ "ApT. 18, — Le prémdent du conseil-signe ou contre- A
- signe tous les textes réglementaires relatifs 4 la fone

- tion publique ou -aux fonctiomaires ainsi que les textes
individuels concernant la situation des  fonctionnaires
appelés A étre ‘affectés dans les administrations ou
services dépendant de plusieurs ministares,

H peut déléguer Ses pouvoirs 3 un mxmsfre oua
un ﬁous-secre‘%mre d’Etat. . .

des
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.

" Le ministre des finances s&gne ou- contrESigne ies

" fextes réglementaires visés au premier alinéa di pré~

sent article qui ont des repef‘eusswns ‘budgétaires d:rec,-
tes-iou indlre,ctes ) . e

Arr. 10, — Il est mshhue un conseil super;eur de”
la fonction publique présidé par le président du
conseil ou son délégué et comprenant vingtquatre
membres nommés par décret en conseil des ministres,
dont douze sur proposition des. organisations s;mda;w
cales de fonctionnaires.

La compétence de ce conseil gst g’enerale Elle §'é-
tend en parttcuher a la détermifiation du minimum

" vital visé & Particle 32 ci-dessous, Le conseil est saisi

par le président dur conseil ou par un de ses membres
de toutes questions intéressant les fonctionnaires ou.
la fonction publique,

If soumet l€ résultat'de ses travaux. cau fonnula

~des pﬁog{isafmns au président du conseil.: .-

11 joug, en outre, le rile dorgane coordonnateur et,

- dans les cas prévus aux articles 51,771, 78, 134 et 138

du présent statut, d’organe superxezzr i 1’ égard des”

- commissions et comités mstai‘ues par 1’art1cle 20 . ci-

aprés, :

‘Dans ces cas, les membres du cbnseil n’apparterant

pas & Padministration sont rf:mplat:ezs -par autant de.

membres fonctidnhaires, !
L’article 16 de Pordonnance du 9 octobre §‘345

institeant un conseil permanent de l’admmzstra,tmn

civile est abrogé. .

ART. 20, — Dans chaque adlmmsﬁ-aémn oU servzee,

.le ministre intéressé institue par arrdté :

to — Une ou -plusieurs  commissions administra-
tives paritaires ayant compétence, dans les. limites
fixées par le présent statut et par les réglements dlap-
plication, en matigre de recrutement, de notaéian,
d’avancement, d’affectation, de dzsczpime et, plus’ gé-
néralement, pour toutes questions conicernant *le pen
sonuel ; - .. '

20« Un ou plus;EurS comités techmigues parltaares "

qui saisissent les ministres dont ils reldvent ou sont - '

saisis pareuxou parle preszden% dut conseil des proble-
mes intéressant Porganisation ou le fonctionnement de
administration ou du.service, Ils proposent les mesu-
res qu'ils estiment propres i les résoudre et sont tenus
au courant de la suite donnée a lewrs propositions.

ART. 21. — Les represen‘ian%s du personnel au sein

’ cles commissions administratives sont élus au ‘bulletin

secret & la proportionnelle par les fonctionnaires .en
activité ou détachés auprés de I’adm;ms’cratlon ou do
service considéré. :

Les représentants du personnei au sein des comités
techniques sont désignés par les- orgamsations ’Sjﬂldl—(

‘cales les. plus re:presentai‘wes

La présidence des commissions Cgarrtazres et des co-
mités techniques “appartient au chef de 'administra-
tion ‘ou du service, En cas de par’sao*e des volx, le

'-'premdent a voix prépondérante.

- ART. 22, — Les modahtes de désxgnaﬁon des mmem-

‘ bres d’orgamsat; a et de fonctionnement des vommiss |

sions et comités institués’ par Particle 20, ainsi que du.

kY
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. consell supérleur de la fonctton pubhque feront I’Ob]et &

-+ duh - réglement - d’administration publlque Ces moda-
- lités twndront (:ompte dé la nature de: chaque adminis-

~leuse,

“tration ou service, et de Vimportance des’ effectifs,
- notamment en- ce “qui’ concerne les personnels cmls.

.des armées,
_ TiTRE 11
‘; . RECRUTEMENT
AR‘r 93, — Nul ne peut étre nommé -4 un emploi
pﬁhhc,

fo'— il ne pnsseée la nanonaiﬂ:e fraﬂgaxse de;ym;s "

cing ans an moins;

2 - 84l ne }oemt de sas {froﬁs civiques et ¢’il n’es%
de bonne. moralité; . -
A —
regarx:f ‘des lofs sur le recrutement de l’armee' ,

~ 4l ne remplit.les couditions ¢’aptitude phy-
siq&e exigées pour Vexercice de la fonction ef s%il
n'est reconnu, soit indemne de toute affection tuberon-
cancerezxse ou * nerveuse, soft définitivement

wguéra

ST ART. 4. — -~ Daps Ia mesure ol les attrzhufzens de
chaque administration ou service le rendent. possible,
# est créé par réglement dadministration publique

. quatre catégories, Uésignées, dans Vordre hlérarchy-

_«pte décroissant, par les letires A, B, C, D.

ART. 25. - L’ensemble des emplois qui sont réser-

" vés, par-les. textes 'un en réglementent Vaccs, 4 deg

agents souriis aux mémes conditions de recrutement

¢t de carri¢re constitue un cadre dans la catégorie con-

s;dérée dut département ministériel intéressé.

Am‘. 26. — Ces cadres sont recrutés, soit séparément

pour cﬁaque administration ou service, soit en commun

- pour urr crrou;:e d’administrations ou’ “de services,

ART. 2?

- yues par la Eegssiation sur les emplois réservés et par

N

regiements propres & chaque administration ou ser:
vice, les fonctionnaires des catégories C et D sont

" yecrutés par des concours pmpres a chagzie spécialité

prﬁfﬁsszonaeile

ART. 28. — Les candidats aux fonctions des cate-
-gories A et B sont recrutés par concours, sudvant Pune

- des modalités ci-apreés ou suivant une et I'autre de ees
' -m&éahtés :

1 — Des concours distincts sont {:ruxferts dune

part, aux candidats justifiant dé certains éfplames ou-

‘de Vaccomplissemeni de certaines études et, d'auire

 part, aux candidats fonctionnaires ayant accomp’ii une

_cer-faine. durée de services piiblics;

20— Des concours sont reservés aux fonctionnaires

~ ayant accompli un temps de service déterminé et, fe

cas échéant) recu une carta.me formation.
Les reglements ‘propres a chaque admmlstlatlon
deviont assurer, en tous cas, a tous les fonctionnaires

ayant les ap’utudes nécessaires, des Tacilités de forma--
_t;on et d’acces aux caiégones iuérarghiquement Supé-

Henres,

e

Sous_ réserve ées ééregatmnﬁ pré- -

$il ne se trouve en position régulitre. an

: wsées

“Lesdits . reglemen’(s pourro«n‘r a_titre excephonnel

et en vue d’assurer aux fonctionnaires de certains ca-
“dres le ~développement normal .de feur carriére, auto-
riser cet aceds, soit- par. voie d’examen pr‘ofe:ssmm .
nel, soit par ‘:Olﬁ d’mscr:phon a un tableau d’avance» J

n’wnf

ART. 29. — - Pour 1a constitution ihltlaie ﬁ’un noéﬂ

vean cazire il peut &tre dercge aux conditions nor- -
males de recmfement prévues au présent fitre, . ”

Les fonctionnaires nommés dans le nguveau -cadre

- devront répondrc -4 des conditions d’ige et de forma-
: tion yrof&ssmnneiie équivalentes en moyes;ne a.celles

qui’ sont exigées des fonctionmaires du méme grade

dans des cadres comparables. : .

Art. 30, — Les nominations 3 des eniplois de début
et les promotions de grade des fonctionnaires appar-
tenant aux catégories A et B doment éire publides
au Journal officiel,

Sauf dérogation expresse constatée darzs ia décision

" de nomimation ou de promotion, elles ne prennent
effet qu’a compter du jour de’ ceﬁe publacaéxen -

TITRE. t]

REMUI\ERA'{EOM
ART. 31. — La rémunération totale du fom:tmmmrev
comprend : fe traitement, les suppléments pour char.

ges de famille et Pindemnité de résidence.

Peuvent s’y ajouter- des primes de” rendement, 'in-
_demnité différentielle prévue a larticle 52 et, en cas

de cumul auforisé par I’article 0 cl-dessus, {a rémuné
ration du second emploi.

Sont interdits 1’ordonnancement et Te payement de
toutes autres-indemnités, 3 Pexception de celles repré-

o

 sentatives de frais, ou desfindes i rétribuer des tra-

vallx supplémentaires effectifs, ou - justifies par .des
sujétions ou dés risques mherents a lemploi ou pré
sentant le caractére de. primes d’ex‘patnaﬁan

ART. 32. — Le traitement fixé ;}:}tir un fcznciie:}ﬂnaire
nommé 3 un emploi de début doit étre calculé de
telle fagon que le traitement net perqy ne soit pas mf@
rieur & 120 p. 100 du minimtm vital. = -

Le minimum vital est fixé par déeret-en conseil des
ministres, aprés avis du conseil supérieur de la -fone-
tion pﬁbhque et pour une durée de deux ams, Lés dé
crets fixant le minimum vital geront soumis i
cation du Parlement dans le délai d'un mois. Le minj
mum vital ne peut 8tre modifié dvant 1’&xpﬁ'ah<>ﬁ de ce
délai de deux ans que par une loi, éga’iement apfes

“avis du-conseil supérieur de la fonction publique:

Par miinimum vital, il faut enfendre la somine auz

dessous de laquelle les besoins individuels et sociaux -

de’ la personne humaine considérés comme- élémentaires
et mcompressxblas ne peuvent plug étre saflsfalt&

- ArT. 33. — Des décrets rendus: Laprés avis du cone
seil supérieur de la fonction pubhque fixeront :
1o — Les rapports entre les moyennes des traite-
nrents de début daps chacune des quatre catégonea
Particle 24
20 —Jes rapports entre les trmtements extremes

de chaque echgi!e k! l’mténeur dé chaque eaiégane '

Ia ratifi-.
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3 — les pém’ies entre les traitements. des fonction- |
_ naires_ des différeats cadres d&s admams’éfaﬁoas ol 'sef-

‘fi(ﬁés

crets .visés & Particle précédent; des décrets porteront,
pour chaque administration ou service, classification

des emplois de- chague catre au regaré des échelles
de traitements et fixeront le montant des traitements

eorrespﬁnciant chaque grade et “échelon,

ART. 35 — Dans la limite des crédits ouverts pour
chagun des_départements ministériels i cet effet, aprés
avis du conseil supériegr de la fonction puhhque des
primes . de rendeiment’ peuvent &tre attribuées perlo-—

dxquement -4 tout fonctionnaire ou groupe de’ fonctlon-, .

~naires formant équipe, dans "un des trois cas suivants
aj. Avezr dépassé; au cours-de Paunée considérée,

“les normes de rendement fixées pour c'h&que adminis.”

‘tration ‘ou service par le rinistre intéressé, 3pres avis
des comités tfechniques mstiizzés par I’artzc‘ie 20, 2,
dﬁ preSen‘i stafut; -

&) Avoir- accomiziz avec succds une taehe pr&seut}mf
un caractéfe pammi;er diurgence ou de difficulté;

¢) Avoir permis, grice & son esprit -d'initiative, la
réalisation d’économies ou Paugmentation de la pro{i%zc-
- tivité du travad individuel oy commam,

ART 36
aux dlSpOSi‘El(}J}S de Tarticle précedent & un groupe
de fonctionnairés formant équipe’ gont dites primes col-

lectives. de_rendement. Elles sont réparties entre -les

‘membres de- Véquipe, soit d'un commun at:cord smt
par parts egaies

- Art. 37. — Les mrnis“tres intéressés procedﬁnt avee

le concours des comités techniques A attr :buﬂon des
pﬁmes mdmdueiies et collectivés de reﬁdement

) ‘I‘ITRE v
Ksmﬁm ET ai‘sz’ANﬁE?{iE?é‘i‘
. {memﬁ fer~

[N

Ce .,7 ﬁefa&efz

ART 38 s (17 «esf attr:bue, chaque-dnnée, & tout
fonctionnaire en activité ou en service detache, une
note ‘chiffrée, suivie d'une appréciation générale; expri-
“mant sa valéur professtonnel e. Le pouvoir de nofatlon
appartlent au’ chef de service,

ART. 39, — Les éléments entrant en lmne de. compte
“pour le caleul de la note chiffree seront déterminés
par un _décret rendu aprés avis du conseil _supérieur
~ de la_fonction publigue.

En-outre, chague administration ou service pourra
. compléter fa liste gépérale: ainsi établie par de§ €I¢:
ments parﬁssu&é"fs de. nofation résultant de la naifs;re
spéciale des attributions de ses agents, -

Chaque élément de notation donpera. leu i i’attrxbu»

tion’ dunie note partielle, affectée dun coefficient des-.

~ tiné A tenir compte. de_son “injportance relative. Ce
- caeffsmenin peut varier selon "adminjstration ou le ger-
-vice, la ca’fegnme 1e grad‘e &t 1’emplol ‘

e Uy T

ART. 34— En mnform;fe ées dzspcszfzons des’ dé-

o Les primes -attribudes, ccnformemenb

-

ARt. 40, 10 est Etabli f;our chéque fonctiotnaire,.
une fiche anmuelle de notation ‘comportant 1es 1ndlc:a~

tions prévues & l’arfxcfe précédent.

AR’:‘, 41 — Dans chaque administration ou. servi{:ﬁ,
il est procédé, sur le plan national, & une perequa‘t;ozz
gézzérak? de la’ notation.

ART: 42, — Les modafr!es d’apphf.:aﬁon d&s tii%pasa-
‘tions: qui précedent seront fixées par un réglement”

d’administration publique pris sur le rappci’i éﬁ pré:

sident du conseif

. ART. 43. — Les ﬂotes chiffrees a1n31 a‘rtrs.bﬁaees @orﬁ
obligatoiremént portées & la -comnaissance des "inté-

ressés et des commissions admmlstrahves pantalresf '

L’appréciation générale . prévue a l’artwle 38 n’est:
Jportée qu’a Ia connaissance des commissions adm inis-

tratives- paritaires, Celles-ci doivent, toutefois, a la re- . .~

quéte de Vintéressé, demander au chef de service ayant
pouveir de zze%aboa fa communication au fonctaoa«
uaire de ladite appréciation, . ~ s AL

Les commissions peuvent également, & Ia requéte (,ie :

Pintéressé, demander au chief de service ayant' p@uv{);r
de notation la revision de la notation,

& Qaas ee- cas, communication doit &tre falfe azzx -
- z:omngszons de- tous €léments uliles é’anf&rmaﬁons :

CHAPITRE I

Avﬂnﬁemsﬂf .
" ART. .44. — L'avancemeit des fonc’twmmres com- N
prend Pavancement d’eche]an et I’avancement _ jcie_;
grade ‘
ART. 45 — Le. grade est le titre qui confiré & ses

BN

bénéficiaires vocation a occuper’ I’uu des emplois q..!l L

leur sont réservés.

cholx.

ART. 46 o L’avancemest d’échek}n se ‘Eraéﬂ:t - par
une- zngmentation’ de traitement, I est fonction & la
foas de Pancienneté et de la notation du fonc‘éimmaare

ART. 47, — Lravancement d’ee:h&k)zz et i’axanceznent

de grade ont liew de fagon continue d’echek)z en éche- ‘

lon et de grade. 3 grade.

san

ART. 48— Des. reglemen’ts propres g chague admz-
nistration ou- service. détermineront la hiérdtchie des
. prades dans chaque .¢adre et le nombre d’echelons
dans chaque  grade, i . ) :

iIs détermineront egalement RN

19 — Le mininum d'ancienneté exigible dans chaque
€chelon pour $tre promu, i I eh&lon ou au, grade
supérieur;

B T la durée.- moyenne du. ‘Eemgs normaiement

passé dans' chaque échelon par le fonctionnaire de
" valeur moyenne, Le- minimum d’auclenneté -préva i

Palinéa précédent ne peit ﬁxcﬁséer Ia mitie de cette -

. durée moyenne.

Enfin, -ls définiront Ees ‘regles selon Eesquei{es
Geite durée’ moyenn€ Sera, ‘ompte, temi de la’ notation
dy fonctionnaire, augmentée ou. réduite pour Ie passage
é i’eeheien snpermw ciu méme grade, -

Ilavancement ée gr&de a- ’i;eaa erxcluswemeﬁf au '
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§,.a Ieductum maximum ‘devra &tre telle’ que le

*'fonctionnaire en bénéficiant puisse - étré promu i

Féchelon immédiatement supéricur de son grade dés
- la fin de la période d’ancienneté minimum fixée par
le ‘réglement propre & son administration ou service
vonforménrent -3 Palinéa 1o ci-dessus.

. Le décret prévu_ i Varticle 42 ci-dessus fixera les
- modalités d’application des dispositions gui précédent,

" . ART. 40. — Les reégles suivant lesquelles les ser-
vices militaires entrent en compte. pour le caleul de
“Panciénneté de service retenue pour 'avancement de
grade ou d’échelon restent fixées par leg Iols qui
leur sont spéciales.

ART. 50. — Le¢ passage dune catégorie & une caié-
gorie supérieure ne peut avoir lies que dans les condi-
tions prévues au.titre Il du présent statut freiat:f au
:recmtemen%

ART. 51, — “Les réglements propres i chaque admi-

nistration ou service devront &tre é&tablis de faggn a

assurer, dans toute la mesure du possible, un rythme
“d’avancement mmparahle dans les dwerses adminis-
" trations ou services,

- CCART. 52, e Lé f’f}nctzonnalre ;:;zn falt l’ob;;et d’un
.- avancément de grade est promu i Péchielon de début
" de son nouveau grade sans que sa nouvelle rémunéra-
_tion puisse é&re inférieure 2 ’ancienne; le.cas échéant,
il hi est attribué une indemnité différentielle soumise

a retﬁnue pour pension, Toutefois, les reéglements

‘*pmpres & chague administration ou setvice geuvenf.

-

' ~'prev01r des dérogations a cette régle.

'ART) 53, < Sauf pour les postes visés i Valinéa 2
- de I’ar‘ucle 3; Vavancement de grade ne peut avoir

lied -qu’au prﬁﬁﬁ des fonctionnaires inscrits & un ta- -

bleau d’avancement. Le fableau est preparé chaque
-année par 1’admlmstrat1<}n 1l est soumis aux commis
_ sions administratives paritaires gui fonctionment alors
comme commissions, d*avancement et soumettent leurs
propositions & Papprobation -de 1’3ﬁtorlte investie du
pouvoir “de nomination,

- Le tableau doit étre arrété le 15 décembre an plus
tard pour prendre effet le ler janvier suivant Il cesse
d’&tre valable i l’expiration de U'année pour laguelle
il est dressé.

wms

CART. W ——"Pour Pétablissement du tableay, il doit

‘étr& pf'ocedé 4 un examen approfondi de la valeur .
compte -tenu - principale- -
ment des notes obtenues par Pintéressé et des pro- -

professionnelle de Dagent,

positions motivées formulées par les chefs de service.
Les, commissions pourront demander & entendre les-
intéressés, Les fonctionnaires sont inscrrf*s au tableau

-, parordre de mérite,

Les candidats dont le - mente est ]uge égal - sont
departagés par- Panéiennets,
_ - Sous réserve des négessités du service; les promo-
tions 'doivent: avoir Hen dans I'ordre du: ‘tableau.

ART. 35. —-La composition des ‘commissions admi-
‘nistratives . parltazres sera, -lorsqu’elles. fonctionneront .

- eomme  comnissions d’avancemant modifiée de telle
fa@o:a Qﬂ’en aucun cas umn f{)ncnounmzse d’un grade donh .

r

né ne soit appelé

formuler yne pmpas;tmn relative
i Pavancement d’un fonctionnaire - d'un grade- hxe-
rarchiguement srzzpeneur

- Eu tout état de cause, les fonctwnnalres ayant. voca-
tl(m A &tre insetits au tableau ne pourtont prendre
part’ aux dehbératmns de la commission;

" ART. 56. — Les tableaux d’avancement do;vent é’cre
portés 4 la connaissance du personnel dans un. délai .
de trois jours suivant la date & laquelle zis ant €té,
arrétés, ,

—

Arr. 37. — S Vautorité mvestie du pou&ezr de
nomination S’oppose pendant deux années successives
a Dinscription aa tableay @un fonctionnaire ayant -
fait Pobjet, lors de I'établissement de chaque ta.
bleay annuel, d’une progosmoﬂ de la commission
d’asfancement, la commission peut,” 4 la reqae‘te de
intéressé, saisir, dans un délai de quinze Jours, le
conseil supérieur de la fonction publigue.- - |

Aprés examen de la valear professionnelle de Pa:
gent et appréciation de ses aptitudes 3 -rem'piir" fes.
fonctions du grade supérienr, le conseil supérieur,

.compte tepu des observations prod‘mtes par Pautorité

compétente pour ;ushﬁer sa décision, émet on bien

. un avis déclarant qu’il o’y a pas liey de donrer suite

A la requéte dont il a été saisi, ou bien yne Tetomman-
dation motivée invitant-le ‘misistre mfaresse i procé-.

-der a 'inscription dont il s'agit.

Lorsquil a- été pass¢ -outre 3 son avis défavora-
ble, la commission dlavancement peut également saisir
le conseil supérieur. Celui-ci émet, dans Tes conditions
premes A& Yalinda précédent, ‘soit un _avis déclarant
quil n’y a pas lieu de donner suite Y fa. requtte dont
il a été saisi, soit une recommandaﬁon motivée invitant
le ministre intéréssé rayer du tableau le fonction-
naire dont il s'agit. Cette radiation ﬂ’a aucin caraetere

18c;phnalr& . e

-

ART. 58. — Sauf dérogatzon prévue dans leg- regIe»
ments ‘propres i chague administration ou sérvice, |
le nombre des candidats inscrits au tablean d'avance-
ment ne peut excéder de plus de 50 p 100 le. namhrek

Vdes vacances prévues. - ) R

ARr. 59, - En cas. d’epmserheut du tabIeau(, il est
procédé i Pétablissement d’un tableau _supplémentaire,

ART. 60. —- Tout fonctionsaire qui bénéficié dun.
avancement de grade est teru d’accepter Pemplol qui_
lui est assigné dans son nouveau grade, Son ‘refus
compte tenu des dispositions de Particle 128, peut
entrainer $a radiation du tablea{; d’avancemez;t

" TITRE v._ fe

.

'f‘lDe LINE -
- ISCIPLIN

ART. 61 — Les aanctxons d:smphnalre.s s»en’:
a) L’avertissement ; L
b) Le blame; ’ “
€} La radiation” du tahieau d’avmcement
4} Le déplaa&ment d’office; .

. ¢} L’abaissement .d’échélon;

f} La rétrogradation;- -
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g} La révocation sans suspension des droits 4 -
pension; v ‘ :
~ft) La - révocation. 'avec . suspensibn des droits &

pension,
Le. fonctionnaire revorqne, avec ou sans suspension
des droits a pension, pett prétendre au remboursement

des relenues pour la retraite opérées sur son traitement

© si lui-méme ou ses aya‘zii‘s cause ne peuvent, en fait,

faire’ valoir leurs drdits & pension, L’application de

- Tune ou de Vautre des deux dernidres sanctions ne
fait- pas obstacle a Papplication éventuelle des dispo-
sitions de Tarticle 58 de la loi du 14 avril 1924, relatif

- & la déchéance du droit A pension.

I existe, en outre, une sanction dlsclplmaii’ﬁ qui est
l’excilgsion ‘cempmalre de. fonction pour une  durée
qui _ne peut excéder six mois. Cette sanction est
privative de tonte rémunération, :

ART. 62. - Le pouvoir dnsclplmaire ‘appattient &
P'autorité- investie du . -pouvoir de nomination; il peut

&tre délégué en ce qui concerne i’averhssement et le

blame.

ART. 63, — Les commissions administratives pari-

taires -jouent le réle de conseils de discipline. Leur -

‘pomposition sest alors modifice conformément aux dis--

posztz{;mg de Particle 55, .

ART 64~ L’avertissement et le blime sont pro-
ponces par décision motivée de l'autorité ayant pou-
voir  disciplinaire, sans “consultation du conseil de
discipline, mals aprés accomplissement des formalités
prescrites . par Particle 65 de la loi du 2. avril 1005,

. ART, 65, — Les asuires sanctmns disciplinaires sont
,ptﬁonencet;si aprés avis du conseil de discipline.

* ART. 66. — Le conseil de diseiplifie est saisi par up

- rapporf émanant de Pauforité ayant pouvoir discipli- -

naire; qui doit indiquer clairement les faits répréhensi-

bles. et sl ¥ a Hen, les. c:rmnstanees dans lesquelles

ils cmi: eie commis. ~ N

ART. 67, — Le fonctionnaire inctfiminé a le droit d’ob-
,temr aussitét que Daction disciplinaire est engagée,

1z communicafion intégrale de son’ {ioss:er individuel -

et de tous documents annexes.

1t peut présenter devant le conseil de dxsm;;hne des
observations ferites ou verbales, citer des témoins
et se faire assister d’un défenseur de son choix.
. Le droit de citer des témoins dppament egalemenf
a Padministration,

. ART. 68, — Sl ne se jiage pas suffisamment eclaire
* - sur les-faits ‘reprochés i Pintéressé ou les c1r<:onsf&nces

dans lesquelles ces falts gnt été commis, le {‘.{}IESEII de

i dlsclpiinﬁ peut ordonner urie enquéte, -

*

devant lui et compte tenu, le cas échéant, des décla-

-rations verbales de l‘lniéf'esse et des ‘semems* ainsi .

que des résultats: de Venquéte & lac;ueile il’a pu dtre
procédi le conseil de discipline émet-un’ avis motivé
sur 12 sanction que- lui- paraissent "devoir. entrainer
les Faits repmches a’ l'intéressé et t:‘aﬂsmet cet avis”
& l’aﬂfsrité aya:ﬁ: pouvoxr dxsmp};naire '

ART. 69. — -Au vt des observations écrites produites

ART. 70. — L’avis du conseil de discipline dajt. inter~ .
venir dans le délai d'un mois a compter du ]our oit
ce conseil a été saisi,

Ce délal est porté 3
i une enquéte,

En cas de poursuites devant un tribunal répresmf
le conseil de discipline peut -décider qu'il' y a lien
de surseoir & émet¥re son avis jusqu’ A znterv&ntk{m de
la décision du tribunal.

trms mois iarsqu il est pmcede

ARr. 71, — Lorsque Pautorité ayant pouvozr dzsa--

“plinaire a prononcé le déplacement d’office, Pabais-

sement d’échelon, la rétrogradation, la révocation ou
Pexclusion temporaire d’un fonctiongaire pour- une -
durée supérieurg. 3 huit jours, .contrairement a Pavis

exprimé par le conseil de discipline, ce dermier pent, -

& la requéte de Vintéressé, salsir de la décision, dans’
un délai de quinze jours A a compter de la noafaeaﬁoa
le conséil supérieur de la foncﬁan publique, "

© ART. 72, — Les dispositions de Particle précédent
ne font pas obstacle a Vexécution immédiate de la-

. peine pmm}ncée par l’autmite ayant poumir d1sc1~ :

plinaire. : <

ART. 73, — Les i}bservatwns préseniées, dans 1e cas
prévu & Varticle 71 ci-dessus, devant le Consell ‘su.
périeur de la Yonction publigue, par le fonctionnaire
frappé de lune des peines ¢numérées audit- article
sont comnuniquees 4 Pautorité ayant pouvoir disci-
plinaire, qui produif ses observations dans le délai
qui lui est fixé par le ‘Conseil supérienr,

ART. 74, - &1l ne s’estime pas sa:ffasammen’t &clairéd
sur les faits quwi sont reprochés & Dintéressé o1t les
circonstances dans lesquelles ces f&zts ont été com-
mis, le Conseil supérieur de la fonction publidue peut
erdonner uné enquéte,

ART. 75.— Au vu, tant de Pavis precedemment émis
par le conseil, de dzsmplme que des observatiofs écri-’
tes et mzzles,p:’o;iu;teS devant lui et compte tenu des
résultats de Venquéte 4 laquelle il a pu tre procéde,
Ié Conseil supérieur de Ia foncthn publique &met,
soit un avis déclarant c qu’il n’y a_pas lieu de ﬁonner
suite & Ia requete de lintéressé soit uné recomman-
dation ‘tendant a faire lever ou modifier Ia sanctmn

© infligée, .

-

ArT. 76, — Avis ou remmmandatmn doivent tnter-
wvenir ‘dans le délai de deirx mois 4 compter du Jour
olt le Conseil supaneur dt\ la fonction publique aété
saisl, - _

Ce deiai est g}ortc a qnatre mols larsqu il est pl‘0~ g
cede a une enguéte. . . -

* ART, 77. — L’avis ou la zeccmmandatlon émis par
te Conseil supérieur de la fsonctmn pubi;que est frans-
mls au ministre intéressé -

Si cehii-ci décide de se conformsr a. 1a rec:onzman~-
datmn cette décision a effet rétroat:‘tzf S

ART. 78. — 8i Pautorité ~ ayant p{:auvou dwmplu_

T onaire ne prononce aucune sanct-lan Oiﬁ prononge une

sanction inférieure i celle proposée par le “couseil
" de- dlsczpiine celui-ci peut également. saisir le Congeil
supérieur de la fanct:on ;}uhhque Ny

»
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La pwcedwe est ceiie fzxe& anx ‘articles 71 2 ?i
ci-dessus..

Am‘. 70, ‘Les recours,,ies avis' on- recommandi-
%;{ms et les deczszons mfervezmes dowe:nt atre nemfies
aux intéressés.

“Les délais du recours contenﬂeux auverﬁ coutre la

déeision de sanction sont suspendiis- jusqu’a notifica-

© tion . Solt de Tavis du Conseil ‘supérieur déclarant

qu il n’y a pas'lieu de donner siite & la requéte de
1’1ntéressé soit de la décision def;mhve du mmistre

ART 80. — En cas de faute grave commise par

~ un’ fonctionnaire, qu’il s’agisse d’un, manquement a

ses obligations professmnneiles ou d’une infraction

* de droit commun, Tauteur de cette faute peut étre
immédiatement Sﬁ.aspenifu par Pautorité ayant pottvoir :

d;saiphnaire
- La décision pronoxs;aat Ea sgzspmstaﬁ zi’tm fonetion-
“naire doit préciser si Pintéressé conserve, pendant le

. ent.ou déterminer la Qnotate de la retenue qu'il subit,
Qﬁi ne peut &tre supérieure i la mozfm du traitement.
Fn tout état- de cause,
Eota‘iite des suppiements pour charges de famille,

1l doit &tre aussitét rendu compte de cette déci-
sion essentiellement proviscire au minigtre intéressé
_qui saisit, sans délai,.de Vaffdire le conseil de disci-
7 pline, Celuici émet un avis motivé sur la" ganction
Pauforité compétente,

tion de Palinéa premier du. présent article doit &tre
- définitivement réglée par le ministre intéressé dans
un ‘délai de quafre mois & compter du jour ol la
décision de suspension a pris effet. Lorsqu’aucune
décision west intervenue a
. “téresgé regoit & nouveau
m_ent o

Lorsqx.ae E’sﬁteresse n'a subi aucuné sanction ou

intégralité de son traite-

:i’a été¢ Pobjet que d’un avertissement, d*un blime ou

“d’une radiation du tableau d’avancement ou si, 4 ’E’expi-
rataon du délal prévu i Palinéa précédent, il n’a pu
. Btre- statué sur sor eas, il "a droit au- remboui‘sement
des retenties opérées sur son traitement.

Toutefois, lorsque le fonctionnaire - e*st I’eb;et cie'

_ poursuites penaies sa situation’ n’est définitivement

" réglée qulapres que la décision rendie par 1a }zmdm -

_ tion saisre est devenue déftmtwe

ART. 81.. — La demsion pt"’:uf preseﬂre que la sanc-
tion et. les motafs de cetfe demiére seront rendus
pubhcs = L - .

ARL 82 — Les dévisions de sanctions sout versées _
du dossier individuel du fonctionnaire’ jntéressé, 1len est
‘de méme, le cas écheant dies avis ou recommandations

~£mis par’ les conseils de discipline ou le conseil Supé-

rieur ;d&" 1a fonction publigue et- de toutes pieces et .

doeuments anfexes.

ART. "83.°
wixse;pima;re et qui w'a pas ét€ exclu des cadres peut,
~-aprés cing-anndes §%l s'agit dun avertissement ou dun”
biame et dix années s’ s’agﬁ: de. %Gate autre peme,

= e

H ]

il continue™ 2 percevdir la’

})3011% de- quatre mois, in-

— Le ibﬁc’imnnaare frappe d'uné peine '

e iemps oit 1l est suspendu, le bénéfice de son traite- B

introduire aupres du minigfi‘e dont il reféve une deman-
de tepdant z ce quiaucune trace de la Sanction ;}re-‘
noneée ne subsiste A son déssjer. 3
Si pdr- son comportement génerai l’antereasa a
donné - toute satisfaction depuis la_ sanction dont'il a
fait Uobjet, il doit étre fait droit i sa demapde.. = .
Le ministre statue aprés avis du conseil de chsclplme
Pour répondre - aux prescriptions de Varticle 16
relatif a4 la composition du dossier, celui-ci- dévra étre
reconstitué -dans sa nouvelle mmposltlon sous le con-
trole du conséil de dlscxphne T , -t

JTIFRE VI -
PosITIONS o

* ART. 84. — Tout fﬁntﬂoﬁnaire ast plaee dzﬁs une
des positions suivantes : A
1> — En activité, = - v

22 — En service déiaché;
30 — Endisponibilité,
% -~ Sous les drapeaux.

S

- ChamiTRE I i ;
Aefzyzfé congés. '
ARrT. 85, — Llactivité est la position-du fonc’swm

naire qui, z‘éguheremf:nt titulaire d’'un grade, exerce

effectwernent les fmzctmns de "un des empiats £Orres-

pondants
ART. 86.

~

— Tout fonctiounaire en actmte'ai droxf

2 un. congé de ‘trente  jours conséeutifs - pour - une

année de service accompli,
Les congés de maladie ainsi queé ceux visés  VParti- .
cie 127 cil-aprés sont eonsldéres, pour - l’apphcatmn.,
“de cette disposition comme service accompli. _
"1’administration copserve toite Jiberté pouf. éehe—
lonner les congés. Elle peut en outre . s’opposer,” si-
Pintérét - du service Dexige, 4. tout frachonnemeni
de congé: e ' )
-Les fﬂne’iiﬁﬁnaires chargés “de- famﬂie benéﬁemﬁ.ﬁ
d'une priorifé’ pour Ee cho:{x des ;Jeriodes des conges i
anm&is . . ] -

ARY. 87, — - Le- coage dzz pour’ una anﬂee cée service
-accompli ne .peut se reporter sur Pannée suivante,

- sauf autorigation exc&ptwnneiie cicmnee par “le" chef

~de semce

Arr. 88 — Des au’wnsamas Spemales d’absence:
‘wentrant pas en compie dans le eaicul des eongés e
muels, peuvent &tre accordées : ’

10— Aux fonctionnaires occupant des fonctions pu-
Bliques électives, dans la limite de la durée totale des,
sessions. des assemblées dont “ils. font Ig,artm Torsque.
la cordition & laquelle, article . 99,l Subordanne -
- le détachement ‘t’est pas réalisée;

"2 e ANIX représen‘tants dsment - mandatés- des syn-
dicats .dé fonctionnairés i %occasion de la Cofivocation -
des congrés professionnels, Synd;eaux, fédéraux, confé -
déraux et imernationaux, - ainsi que ‘des: Qrﬂ*amsmés
d;recteurs tiosﬁ: ils sont- ‘membres &lus.

ART. 89. — Fn cas de maladie, diment eons%at&e &t
zsettanﬁ le fonctionmaire. dans- I’:mpcsssb;!sté d’exers:e;* -
_5e8 hneﬁen& il es*é cfe dmﬁ mis en mge : :

’f
4

- o
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" 1o décemibre 1946

L'administration peﬁt éxiger un examen d’fm mé
decin -assermenté ou provﬁquer une expertlse pat un
cc:mtfe médlcal :

Ta

" Amt. 90, — L’ergamsai‘wn et les " attributions du-

r:omlte n’tédmai prévi 4 larticle précédent ainsi que
~ les cons€qiiEnces adininistratives des résultats de Uex-
\pertﬁe seront ﬁx‘écs par . un- regﬁement d’adm&nistr&
tion: puiaque . -

Agr. 91, — Le ’foncfxonnalre en mnge ‘de maladie
conserve’ l’mtﬁgfahté de” son traitement pendant une
durée de trois mois.”

Ce traitement est réduit de moitié pendant les trois

“mods suivants,
Lc fonctionnaire conserve, en oitre, ses droits i la
totalité df:fs suppléments pour charges de famille.

ART. 02, — Le’ fgnchonnalre agant obtenu, pendant
une période de douze mois consécutifs, des congés
de maladie d'une durée totale de six mois ef ne pou-
vait, & Pexpiration de son dernier congé, reprendre
‘son servicé, est, soit mi$ en digponibilité, soit, sur
'sa de:mande et s’il est reconnu définitivement: mapte
admis a la retraite,

- Toutefois, si la ma}adne provient de Pune des cai-

du 14 avril 1924 ou d*un accident surven dans Texer-
cice oy & T'occasion de-Vexercice de ses fonctions, le
_fonctionnaire conserve Pintégralité de son traitement
squ'd ce qwil soit en état de reprendre son service
ou jsqu’a la-mise 3 la refraite, 11 a droit, ¢n outre, an
remboursement” des. honoraires médicaux et des frais
directement entrainés .par la naladie ou Taccident,

Art. 93. — Le fonctionnaire atteint de tuberculose,

de maladie mentale ou d’affection cancécreuse est de
droit mis en congé de longue ‘durée. Il est aussitét rem-
placé dans sa fonction. Il conserve, pendant les trois
premidres années, I’mtegraltie de son traitement.” Pen-
‘dant les deux années qui suivent, il subif une retenue
de moitié,
- Toutefois, 'si la maladie donnant droit a.un congé
de longue durée 2 été rontractée, de Pavis du comité
médical; visé a Particle 80 ci.dessus, on d'expests par
lui tiesagnes, dans' Pexercice des fonctions, les "délais
fixés par l'alinéa précédent sont respectivement por-
tcs i cing et trois années.

. ART. 94. — Le bénéfice du congé de longue durée
prévu pat Varticle 41, de la loi du 19 mars 1028 est
gtendu 3 tous lfes fonctionnaires atteints d’infirmités
contractées ou aggravées au cours d'une guerre ou
d'une EXpethmn déclarée campagne de guerre ayaat
ouvert droit™ i
1910 et des textes subséquents.

”

Peuvent également bénéficier du méme congé  les

fonctiounaires afteints d’infirmités ayant ‘ouvert droit
a_pension au, titre de la 10! du 24 juin 1919 et des tex-
tes subSeqzﬁints

ART, 05: — Le fonctionnaire ne pouvant a I’exptia«
tion. de son congé’ de longue durée, reprendre- son
service,

:eiralte

1

. §€§ excepiionnelles prévues & Particle 19 de la loi ~

i pension au titre de la loi du 31 mars .

est soit mis en dlspombnlite soit, sur.sa |
Hemande et il es,i défamtlvement mapte admls a-la .
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AR'L 96. — Le personnel féminin beneﬂcze ‘dhun

congé avec traitement pour couches et. allaiterment, -

La- durée de ce vongé est égale A celle prévue par Ta
'1égisfa'££i32‘t sur la sécurité sociale. S

. CHAP;TRE II )
: - Z)éfacfwmenf

Am 07 — Le détachement est la pomtmn du foncé .

tionnaire placé hors de son cadre d’origine, mais con-
tinuant a benef:cﬁer dans ce cadre, de ses. drofss A
3’avancement et & ia retraite,

ART. 98, — Tout détachement est prononcé sut la
demande du fonctionnaire, par -arrété conjoint du
président du conseil; du ministre des finances et des-

‘ministres intéressés. ! est essentiellement révocable,

Dans le cas prévu 3 l’arhcle 09, ie, ci-dessous,~le .

© détachement peut &tre prononcé dofface Sur avis desw. o

commissions administratives parti'aires et ¥ condition’
que le nouvel emploi soit équivalent 3 i’ancreh

* Dans les cas prévus i Particle 99, 3o, caudessous, Ie
detachement est accordé de plein droit,

ART. 99. — Le détachement ne peut ‘avoir heu que
dans Pun des cas suivants :

1o — Détachement auprids dune adnumstrahon dun

- bffice ou éiabhssement public. de VEtat dans. un

_ chiant

emplei, conduisant i
retraites;

% . Détachement auprds des departements, com-
munes, #tablissements, publics autres que nationaux,
mionzes pays de protectorats et aairea terrltou*ﬁs d’oti-
trevmer

30— I}étachemaﬁ:t anprés d’une admzmstratlon 0u>

penswn du régime general des.

- entreprise publique dans un emploi ne conduisant pas
‘4 pension du régime général des retraites ot détache-

ment auprés d'une entreprise privée, Sous réserve, daus
ce dernfer cas, que la nomination 4 Pemploi “consi-

- déré soit statutazrement ‘promoncée ot approume par

le Qouvernement -

4o — Datachemené pour exercer eﬂsetgnement 015
remplir une mission publique 2 1’etrancrer ol zmpres
d’organismes internationaux; .

56 ... Détachement pour exercer une fonction pcu-u
bligue élective ou un mandat syndical, lorsque la
fonction ou le mandat comporte des obligations” empé-
d’assurer normalement exercice de la fonction,

ART. 100. ~— 11 existe deux sortes de détachement :
1o — Le détachement de courte diurée ou delega-
hon. ) oo
-~ Le détachement de foﬁgue durée. o

Art. 101. — le détacheiment de courte éuree ne
peut excéder six mois, ni faire I'objet d*’aucun renou-
vellement,

‘A Vexpiration du détachement et en tout état dé
cause de ce délai de six mois, le fonctionnaire détaché-

-en_application du. présent article est obhgal\omemeﬁt

réintégré dans son- emploi antérienr, »

fe dclaa fixé par Palinda ler du present article est,
porté 3 un an pour les personnels en service dans les
iezr;imres d'outre-mer ou 3 Pétranger.

44
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ART. 102, — Le dét‘ééh{tment de longue' ‘durée ne

peut excéder cinq années, Sous réserve des disposi-
tons de Particle 104 ci-dessous, il peut, toutefois, étre
_ indéfiniment renouvelé par périodes de cing années,

Le fonctionnairer qui fait Pobjet d’'un détachement .

de longtie durde peut’ efre aussitot remplae:e: dans son
emploi.

Art. 103, — A !’ex;;tratmn du détachement - de

longue durée, et sous réserve des dispositions de

" Particle sulvant Ie fonctionnaire détaché est cbligatoi-
rement remfeffre, a la premidre.vacance, dans son
cadre d’oraglne et réaffecté & un emploi corres;mndant

. a son ‘grade dans ce cadre. 1l a priorité pour gtre

.affecté au poste qu’il eccupait avant son détachement,

Bl refuse le poste qui lui est assigné, il ne pouf’ra' »

-€tre nommé au poste auquel il peut preieadre ou &
an poste équivalent dans la résidence ofl il exergait

avant son détachement gue larsqs une vacance sera’

: budgetmmment ouverte,

- ART. 104, — Un détachement de tongue durée; proa«
nope€ sur la demande du fonctionpaire dans fe cas
prévu & VParticle 99, Io, ne peut étre remouvelé qu’une

- seule fois: -~

A l’&xmratlma de la duree de son détachement et en

tout état de cause d’un délai de dix années, Pintéressé

*¢st réintégré dans' son cadre d’prigine, sous réserve
des d&pmsitzcns du dernier alinéa de Particle 103
- “TFoutefols, ’il remplit les conditions prévues par les

\ dls;;osltlons statutaires - regissaa‘zt les” fonctiounaires du
Cattre ot il est détaché pour faire partic de ce cadre,
il peut, Sur sa- demande, v &tre définitivement lnt&gre.

. ART. 1(}5 — lLe fonctie:mna:re détaché est soumis

R ensemble des régles régissant la fonction qu'il ~

exerce -par l’effet “de son ﬁ%etachemeai

AHT 106. - Le fonctionnaire, bénéficiaire d'un -

' détachement de longue durée, est noté, dans les

conditions prévues par le tntre IV, chapitre ler,. dit,

‘présent statut, par le chef de service dont il dep{mtf
‘dans” l’admmzsirahon ou le servies oit il est détaché,

Sa fiche de notation est transmise 3 son administra-
tion d’origine. ¢

"Fn cas de détachement de courte duree Ie &hef dﬁ.

service- dont_dépend le fonctionnaire détaché trans-
met par voie hiérarchique au mipistre intéressé, i
Pexpiration du détachement, une appréciation sur, I'ac.
tivité du fonctionnaire détaché. — ~

ART. 107. — La note atiribude, “dans les conditions
‘prévues au premier alinéa de Particle qui precede au

fonctionnaire détaché est corrigée de fagon a fenir:

compte de Pécart entre la moyenne de la notation des
* fonctionnaires du méme grade dans son administra.

tion -ou service. d’or:gme d'une part, et dans ’adminis- -

tration ou- le service olt il est détaché, d'autre part

ARt 108, — Le fonctionnaire détaché ‘é’oﬁf&ce com- .

tm’;ze: & percevoir la rémiinération afférente i son grade
et A son échelon dans son admzms’fratlon ou service

dorigine, si le: nouvel emploi i}f:cupe comport& une

rémuneratmn rm:::mdre - - .

4050 . ‘  ]OURNAL QFFICIEL {)U TERRI”{'OIRE }T)U T()QO
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&Rf 109. — Le’ fonctnc:mnaire’v détaché " ‘supportc,

* conformément atx dlsposmens du. dééret du 30 juin

1034 et sous réserve des dispositions..de Particlé-110; -
de la présente loi, la retenue de 6 p. 100 pour 14 re-
traite sur le traitement d’activité afférent 4 son grade
et & son échelon dans le service dont il est détaché,
La contribition complémentaire de 12 p 100 est exigi-
ble dans les conditions prévues par le-méme déciet,
sauf en ce qui concerne les agenfs détachés dans
les- conditions prévues & Particle 99, 3o, ciZdessus.

AxrT. 110. ~ Dans le cas ofl le fonctmnnarre -est
détaché dans un emploi conduisant 3 peiision dd régi- .
me général des retraites de VEtat, la fetemue pour
pension est ' calculée, sauf demand"e confraire de I’in-
téressé, sur le traiiemént afférent 2 3 l’anc1en ~empier :

ART. 111, — Dans ce méme cas la limite d’age apph»
cable au fonctionnaire est celie de.son nouvel emplm

Ees C{‘md,ltwns dans lesquelles s’exerceront ses droits

. & pension sont fixdes par la 101 prévue a l’ari:zs:ie 140,

20, ci-dessous. -, . -
ART. 112, — Les disposilions de. 1’artlcle 33+ de 1a
toi du 30 décembre 1013 et des. lois subse;quentes

by

non contraires i celles de la presente 1{}1 éemeurent ‘

" en vigueur. -
CrapTre . 111 ol
Dzsgozzz.{u{zfé -

Art. 113, - La d;s;)ombxllté f:st da- pasﬂwn du

'_ fonctionnaire qu; placé liors des cadres de’son admi-
nistration ou service d’origine, cesse de bénéficier, dans

cette position, de ses {:!‘roﬁs l’avanceme*;t ef a la‘

retraite, -

ART. 114, — La dlspén;bﬂate est prolnoricée par -
arrété mmzsterfei smt doffice, soit & la demande de
Pintéressé. :

Il existe en outre, 2 1’en'ard du pe"sonnel fe:n:m:;,
une disponibilité spec:aie L, '

ART. 115, — La mise en dlspt)mfi}ﬂ‘*e m‘: peut etr&
prononcée d'office que dans les cas prevus aux arti-
cles 92 et 95 ciddessus. s

Dans le premier cas, le *fonctxonqaxre mis d’office
en disponibilité pergmt pendint six mois la moitié
de son traitement d’activité. Les ézsposmons -de l’art:-
cte 91, 30 alinéa,” lui sont applicables.

Art. 116, — La'durée de la dsspembmté pronon-
cée d’office ne peut excéder une année. Elle pent #tre

renouvelée 2 deux reprises pour’ une durée égale,

A Vexpiration de cette durée, le fonctonnaire doit .
étre soit réintégré dans les cadres .de son administra-
tion ou service d’ﬁngme, soit-mis 4 la fetranfe; soif, §%il
n'a pas droit i pensnon r&ye des cadres par hc@ncm .
ment,

Art. 117. — La mise en disponibilité sur demande
de Pintéressé ne peut étre accordée gue pour accident
ou naladie graves du C{)i’ijﬁlfﬁ ou d'un enfant ef, aprés

un an de service ‘effectif, 3" titre exceptionnel, -pour
‘COTIVENATNCes - personnelles et pour recherches -ou éfu-

des présentani un mtéret géneral mcentestable

2
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AR‘F. 118 - La- durée de la mise en dlspombll;tté ‘ CHAPITRE V , '
~sur demande de Vintéressé ne peut excéder -trois an- Paszfzan « Soms les zimpe"fmx TS
niées,'Mais elle” peut” &tre. renauveiee a deux reprises . -
“pour une durée €gale.. Am. 126. — Le fonctaaﬂnalre incorporé dans sine

Toutefois, lofsque - la mise en disponibilité est pro-

 noncée p{)iir convenarices -personnelles, sa durée est
limitée 3 tmw mois sans possr:&ihte de renouvellement,

ART: 119" — Le ministre -intéressé peut, a tout mo-

- ment, et doit, au moins deux fois par an, faire procé-
der aﬁx enquétes nécessaires en vite de s’assurer gue
activité dir. fonctionnaire mis en disponibilité -corres-
pond ‘réellenent aux motifs pour lesquels it a été

h

placé dans cetf;e posumn

" ART. 120, — La mise_en dfspombmtc est accordee
tie droit .1a femme fonctionnaire ayant au moins deux
“enfants, dont Pun_est 4gé de moins de cing ans, ou
frappé’ d’uﬁe infirmité exigeant des soins continus,

et demandant pour les €élever, & quitter tem;}araxre-»

- ment les cadres de son ac%mnra;stratlon
" Cetie ‘mise en disponibilité, dont la durée est de

deux ans, peut tre renouvelée 4 la demande de Uin-

' féressge amgsi longtemps qué sont remplies les condi-
“tions dy premier alinda du présent article.
-Les d:spa51txgns de Particle 119 ci‘dessus sont a;;pm

cables 4 la mise en dlspmmb:hté prononcée en vertu -

du ﬁesenf ‘article,

Am‘ 121, — Le fonct;ennmm mis en dlspombahté
. sur sa demand,e n’a droit & aucune rémunération. Tou-

_tefols, dans:le cas prévu i Varticle. 120, la- femme. fonc-

tmnnalre pe;gm‘r la ’i“otalﬂe ‘des allocations. du code
: de Ta famzl}e

" ART. 122, — Le fonctmnna;re mis en dls;mmbdlte

;snr s4 demandﬁ doit solliciter sa réintégration deux -
nois. awr moins avant Pexpiration de la période en

-cowrs. Cetig rezntegra‘hon est de droit & Pune Hes trois
‘premitres vacances si'la durée de la dxspomhrhte n'a
'p,as E)ﬁ:é(fe: tross années.

AR’?;, 123 —-Le fonctmnna;fe mis en dlSponlbiiite‘
,,gg “lors.de sa réintégration, refuse le-poste qui hui

assigné; (Feu‘s gtre rayé des cadres par lcenciement,
aprés avig- de. la commission administrative paritaire,

ARrT. 124. — Des réglements propres i chagtie admi-
nistration ou ‘service -fixeront, pour chague catégorie,
la proportion mamma des fondlonnatres susceptibles
d’8tre détachés ou mis en disponibilité. Les détache-
mients pour ‘exercer une fonction publigue élective ou
un mandat syndical n’entrent pas en ligne de compte
pour le calcul de cette proportion. Les mises en dispo-
- nibilité pfononcees d’office. ou au Htre de Particle 120

ci-dessus n’entrent. pas en. ilgne de .compte pour Tap-

phcahon de la dlS[}i}Sltlon qui precede

T

CHAF’ITRE ’ IV

,{f)zspos;émn commune an défachement
Coetdln dtsﬂafzzbz[:ié

ART. 125, — Dans les cas préwus aux articles 98 '

‘304 114, 116, 117, la décision de Iautorifé .com-

petenﬁe ne. peut intervenir qa’apres avis de 1a eommas-_
sion ou. des oommzssxéns admimstratwes paritaires

) intaressees

formation militaire _pour son temps- -de service légal

| est placé dans ‘une posmon spéciale dite « sous les
drapeaux ».

Il perd alors son traitement d’acimte et ne peri;mt ",' )
que sa solde militaire.

Arr. 127, — Le fonctzonnalre -qui accampht Hie
période dinstruction est mis en congé avec traitement -
pour la durée de cette pemgde :

{‘ HAPITRE - VI A R
. Mulbations

ART. 128. — L'autorité compétente’ procede .aux
mouvemerts des fonctionnaires apres avis des c,ommis~
sions administratives paritaires,

"+ Dans les administrations ou services oit sont dmsxés

des fablemix périodiques de .mutation, Pavis de la.
commission ‘est donné au moment de P tabhssement .
de ces tableaux. .

Toutefois, seules les mutations compertant chan..
gement de reszxience LT modiﬁgatlon ‘de la situation
de P'intéressé sont soumises & Pavis de la commission, -
_ Les affectations prononcées doivent tenir compte.
des demandes formulées par les indéressés et de leur
situation de famille, dans™la mesure eompa‘abte ayvee

1. Pintérst du service,

La mutation peut &tre prononcée sous réserve é’exa-
men ultériear par la commission dans le cas oit il
slagit de remplir une vacance d’emploi compromet«

- tant le fonctionnement du servicé et i laguélle il Y ’est

pas possible de pourveir par un autre moyen méme .

. provisoirement. ,
" ART. 129, — En l’ahsence de tableaux permchques

de mutation, les ministres sont tenus de faire connai.
tre au personnel des qu’elles ont liew, les vacances de-

tous empk}ls sans préjudice des obligations spéciales

imposées en matiére’ de pubhcﬁé par [a legmlaﬁ{m
sur les emplois réservés. " N

TITRE VII \
(CESSATION DEFINITIVE DE FONCTIONS
" ARTS 130, — La -cessation définitive des fonctions

" entrainant radiation des cadres et pertes de la quahte

de fonctionnaire résulte -

1o — De la démission reguhemmcnt 3cceptée
2:? — Du_licenciement; =

— De la revoca%wn .
40 — De Tadmission. a la retrazte ( oo

ART. 131, — La démission ne peut résulter qtie
(Pune demande écrite de intéressé marguant sa volon-

© té non équivoque de qulttﬁr les cadres ‘dé son adnrinis-

tration .ou service, Elle n’a d’effet qu’autant 4u elLe
est acceptée par Vauforité investie du -pauvonr de

“nomination et prend effet a la date fixée par cette
autorité.

‘La décision- de Vautorité r:ompeterai:e doit mierve:mr
dans.le délai d un mois. . :
g
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AR’!‘ 132, — L’accepfahon d;a la demlssron 1a rend
1rrevecab§e Elle ne fait pas obétacle, le cas échéant,

S A Pexercice de Paction eizsezplmazre en raison de i’alts
‘qui. nauraient été révélés a4 Padministrafion qu apresv

' {:ette acceptation. .

St Vautorité compétente refuse d’accepter 1a démis- -

. sion, Vintéressé peut saisir-ia commission administra-

tive parztalre Celle-ci émet -un avis motivé "qu’elle
transmet a Pautorité compéf&nte :

ART. 133, — Le fonctionnaire qui cesse ses fonc—

tions avant la-date fixée par V'autorité compétente pour -

accepter la démission peut faire objet d'une sanction
- disciplinaire. 'l a droit & pension, il peut subir une
retenue sur les premiers. versements q_ul fui sont faits

a. ce titre, 3 conourrence d’*un cinqui¢me du montant”

de ces verseme:ﬁs

-ART. 134, — En cas de suppression d’emplms per-
-manefits occupés:_par des: fonctionnaires, ces derniers

ne peu\rent étre licenciés qu’eﬂ wverty des Tois spéciales -

“de “dégagement des cadres prévoyant notamment les
condmons de preavis et d’indemnisation des inféressés,
Dans fes cas prévus anx articles 116 et 123 ci-des-

' sds ‘et 135 ci-dessous, le fonctionnaire est Ilcem:*é par

sampie décision du m;mstre intéressé.

ARt 135, - Le fonctionnaire qui fait-prenve d*insuf--
“fisance professionnelle est, s’if ne peut &tre reclassé

dans une autre admfmstl‘afmn ou service, soit admis A
falre valoir ses droits 3 la refralte soit llcenete .

La décision est prise par le ministre intéressé aprés
. observatioa des formahtes prescrites en matiére disci-

* plinaire,

Le ‘fonctionnaire *Iu:enczé pour insuf‘ﬁsaﬁce profes-
sionnelle peut recevoir une indemnité dans des’ condi-
-tions™qui sont déterminées par un réglement ci’admxm

L ART. 136,
bhqne défintira les activités pzweea, qu'i raison de leur
ngture un foncHonnaire qm a cessé définitivement ses
fonctions ou. qui a &té mis en dzsz}ombzhte ne pourra
exercer,

Le délai d’interdiction est fixé 3 deux années pour:
les fonctionnaires des catégories C et I, & quatre an-
- riées-pour ceux de 1a catégorie B et a slx années pout

e cefux de la catégorie A,

1 pourra géire dérogé a l’mterdlctioﬁ édictée par
l’alméa qui précede en faveur des fonctionnaires avant
oceupé  certains emplois subalternes des -catégories

L Cet D,

En. cas “d¢ violation de }’mterdxchon édictée par .

Valiriéa premier du présent. article, le fonctionnaire

_retraité - pourfa faire llobjet de retepues sur pension

et, éventuellement, &tre déchu de ses droits 3 pension, -~
: Jinterdiction édictée par Particle 8 -
- ~du.présent statyt ’applique, pendant le délai fixé par

13T

AR’I‘.

Vartiele= précédent et sous peine des ménmes sanciions,

@it fonctmnnaire ayan’c cessé déﬁmhv&m&nt ses “fonic-
“tiops, .- - . '

CART, :§38. L Dans fes cas ;)révus aux ar*:icies 136
‘quatm?:me alinéa et 137, Ia décision de I'airtorité ocmpé»
 Hente ‘ne peut’ mtervemr qu’ai:xres avis’ ﬁe 'ia aommis-

— Un reglemezai' d’administration pu-.

~ sion administrative. paratazre de P'administration ou .du
gervice auguel appartenart l’mtéressa, qui peut user

de 12 procedure prévize aux artzcles ?I a :?T du present
statut. o P

AR? 139. — Le fonctxonnazre qu‘i cesse deﬂmtw&

=

_ment d’exercer ses fohctions peut’ se voir .conférer

Phonorariat soit dans son grade, soit dans 1e grade
immédiatement supérieur. .

Le fonctionnaire révoqué ou hcencne paur insuffi-
sance professionneﬁe est pmre dvt,: benéfice de Lho-

norariat, : VR S

TITRE Vﬂi
QUEST{C}NS Nﬁm(:&SOCIALES ET Rﬁmmrﬁs

ART 140 — Il sera procédé

4‘«;{' -

1o — Par voie de décret soumis & 1a ratification du.

* Parlement avant le-31 décembre 1946 X Porganisation
- d’institutions sociales dans lés administrations-ou ser-
-vices  publics et -4 la fixation dés regles applicables -

aLX f{;nctzonnalres enn matigre de sécurité sociale, en
ce qui concerne notamment les- risques malad;e mater-
nité, invalidité, décés. En aucun cas il né pourra Btre

.porte atteinte aux avantages dont bénéficient actuelle.

mEnt 138 fonctionnaires et agents des services publics;
20 — Par des lois ultérieures 3 la téforme de la

"loi du 14 avril 1924 et des textes gubsequenf:s, en pré.
'voyant notamment qu’en aicun -cas le montant de la
. pension d’antienneté ne peut €tre Jinférieur au mini-

mum’ vital et garantissant Jes droxts des femmes fmae
tmnnazres o B
TITRE IX- ‘ S

DISPBSIT!@NS DIVERSES .’ .
- ART. 141. — Les rieerets constituant les statuts pam-

culiers i -chaque admiuistration ou service -devront -
intervénir dans les six mois ‘de lentrée én vigueur.

du présent statut, En ce qui concerne les reg}es disci-, -

plinaires. de’ mutation; d’avancement de classe @et. de

| grade, le pr«esent statut ne pourra pgrter attem’w aux

| -situations acquises, '
"~ Les statuts particuliers’ actuellement en Vlgﬁﬁﬁr de-"
" meqarent, jusqu’a Pintervention -des nouv&aux staigfs,

proarismrement applicables,
CART. 142. — Les dlsp{}Sftaolls du tltre ii! du pr‘esent

. statut entrerodit en vigueur a une c}ate et suwant des
- modalités fixées par décret. g -

ART. 143, — Lrappiication’ des dE?OSlinHS de Vartic

“cle 86 du présent sitatut relatives au congé. annuei
- du fonctic;nnalre est prov:smremerf’i ‘suspendue,

ART. 144, — Les disposjtions frans;tozres nﬁeesmtees
par Pentrée en viguteur dit présent statut feront i’o};;; et
de reglements d’administration publique.

ART. 145, — Sont abmgees toutes dlSpO&l’txons con-

" traires a la présente toi,>

La présenie loi, déiibérée et adoptée. par E’Assnem-

Fait a Paris, Ie‘ 16 0ct<>bre- 3946.

. -Georoes” BIDAULT. . ‘

e ;j&émh{é 1046 -

blée. naﬁonale constitiiante,  sera exgoutée mmme 101 -
,_de I"Ftat. -
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1

Repﬂbiaque m:rizsife -des affalres e‘trangeres
Le Vzce-Pﬁészdmt d. m:z.sng

R Féhx Goum
e ‘Le kzce-Prestdefzf du coﬂsezi_
7 e 'é‘% T "Maurdce THOREZ
Le Jzziizsisffg..d’ﬁfaé,_ ) L _

Frarfcis'qu:é Gay, - . e .-

Le ministre @’Etat,

. : Alexandre VARENNE
ﬁe gardg des sc‘efzz:x, ministre de la justice,
, Plerr&i'iann TEITGEN,
- o Le Ministre de l’!nfér;ew
P Edouard- DepREUX. .

e

Le Mzmsfre des Armées

E Z'e‘izcm-:{_ﬁ’}‘ e
Lt Le  Mindstre “de I’Arf;igz?;eftf,
o Charles TiLLON. - -
er mzzzzsffe des fifzmzws . -
SCHUMAN, S

Le mmes?ffe de Z’écofmm:g uafzonaze
Frangms DE MENTHON,

Z,e mmzstre de é’:zgrzszz!tu: e, - S
- Tanguy PriGent, ’
L Le Mm:sére de la Production Indusirielle,
- - Marcel PauL,

Cle Mzmsffe de l’ﬁdwafm;z nationale,
: M E, NAEGELEH

M

N “ :\.__ .

. €. des {ransports,
e Jules MocH,

Le nuzzzséfe '(lL’S p@sefes téibgraphes et tétﬁpko;ze’s,

. Jean ‘LETOURNEAU,

Le mzizlsi:e afe la France: d’éaire-nwr
ey —Manus "MouTeT,

Le Mmzstre du ?“mvarl &t de la Sécurzfe socicle, .

... A Crouat,
L f Le. thstre de ia- Popuiafzwz
PR N ~R. PRIGENT, .

Le Mu;z,s*frg de la Sarzfé pa&leqzse
- René  ARtHAuD,

Te. - Le pfzzzzszfn, de lu reconsiruction

ef de é’zzrbamsﬂw
Frangoxs ﬁwmux

Le: Mz::zsfre des mzams co,-nbatfam‘s
e victimes de ta guerre, o
Laurent CASANOVA ST '

Le M;fzssfw du Ravzfaziz‘gmmt
T ¥ves FAR(“}E . P

Le se{:rétmm d’féé? éa présxrie:zce a’ﬁ: wtzsetl h
: Arxdm Couﬁ = : '

~ -

Le_ ministre des zframmf ;:::éfscs-_

_JOURNAL OFFICIEL DU TERR[TOI‘RE ‘DU_TOGO* ~

er Sﬁpﬁembre 1946,

{;;demmz’e sbéctaff: de (ecfmm;i‘e _ )

AR’R’FT‘E NG 855 Cab e 7 f;o;fembre 194§ . "

“LE (}«:mVERNEUR DES COLON!ES .
CHEVALIER DE LA LEQION ‘D/HONNEUR, .‘
. Crowx pE GuerRe — MEDALLE DE La Résssmmﬁ«
CommiSSAIRE DE LA REPUBLIQUE AU Toc:ro, _

Vu le déeret du 23 mars 1921 déterminant les gttriblitions: et - s

* les pouvoirs du Commissaire de la Républiqué-au Togo;

Vu. le décret du -3 Janvier 1946 portant réorganisation .

4a£immlstrati¥ﬁ du Territoire du Togo et création d’assentblées

représentatives;

. Vu le déeret du 16 avril 1934 sur l¢ imode de romulga-
tion et de publication des textés rég‘iementa:r&s au Ef :

ofa;
Vu Yordotnance ne 45.1380 du 23 juifi 1945 portant réforme .-

générale: du régime de solde des militaires et agsimilés des
armées de terre, de mer et de Pair,
le 5- 3ull§et 1946, -

-promulguée au Togo’

P

- ARRETE .

ArTicLE PreMier. — Est

nicité aux médecins, pharmaciéns, ‘dentistes et vété-

'rmau'és relevant du service de Santé militaire.

ART. 2. — Le present arcété Sera enregisfre pub’hc

et commumqua partout nou besoin- sera.

: i,ome e 7 novewbm lgaié
j Ngx}mw

Lo T e

Le Pres;dent du Gouvernemenf pmv&soue de Ia

i ‘i?epubhque,

Sur le rapport dn ministre des armees, _du ;mmstre {1& la
France doutre-mer ¢t du mm;stre des finances; . - -

Vi la 16 du 2 novembre 1945 porfani erg‘amsation pre-
viscive des pouvoirs publics;

Vu Pordonnance no 45-138¢ du 23 juin 1945 pﬁr‘tant ref?n’rzw :
_pénéraie du régime de saide militaire et assimilés des armsdes .
mr -et les” déerets pris pcm son ap~ R

e terre;, de mer et de |

plication; - . AT
Le “conseil* d&% minfstres. entcnﬁi&g - Sy e Sl
IZ)EZCRETE - - R
ARTicLE PREMIER. - A titre exceéxtmnnel et provz- '
‘3011“&, les mede(.m& yharmacxens, éntistes et véfé- -

rinaires de Parmée-active, on seyvant en situation d'ac-
tivité au delx de-la dirrée Iégale du_service, apparte—

nant aux arinfes de terre (me‘fmpohtames et colonigs - .
- les), de mer et de Vair, regoivent, en raison de leur§

diplomes partlcuhﬁ;rs wne indemnité spéciale de tech-
nicité fixée a 36,000 francs par an, pour compter {iu

Ap,r 2. L’mdemmie Spemale de ’iechmmté est

_ acquise dif jour oir les intétessés sont pourvus i’ doc- -

torat en médécine, (du doctorat: vétérinaire ou des.
diplomes de’ phamzamen ou de. chirurgien dentiste,

Elle “est- alloude, réduite wou. sapprtmee dans les
rnémes condjtioris que 'la solde d’activité.

{,’mdemmte ‘est maintenue. dans les pz:;sztlons régu~

heres “de _présence s{congé; - ‘permission, hopital) et

'pendant les déplacements tmparanres - o

pmmﬁlgue dans lp terri- [
toire du Togo, le décret ne 46-2305 du 21 octobre 1946
~ portant atfribution d’une: indemnité spéciale 'de tech-..

o

cr ez s st



